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第１６２回 役 員 会  議 事 要 録 

 

日    時   平成 23 年 12 月 14 日（水）14：00～ 

場    所   事務局会議室（５階） 

出 席 者    学 長  相良学長 

理 事  櫻井総務担当理事、深見教育担当理事、小槻研究担当理事、渡邉財務担

当理事、中島地域(社会)連携担当理事 

   監 事  益田監事、大﨑監事 

 

陪 席 者      総務部長、財務部長、研究協力部長、学務部長、医学部・病院事務部長、総務課長、

法人企画課長 

 

〔配付資料〕 

審議資料 1  大学教員人事案 

審議資料 2  教員の採用・昇任に係る候補者一覧 

審議資料 3-1 東日本大震災により被災した平成 24 年度高知大学学部推薦入試Ⅱ及び一般入試 

（前期日程・後期日程）志願者の検定料の免除について（案） 

3-2 全国高等学校長協会からの要望等について 等  

報告資料 1-1 平成 23 年度年度計画進捗状況一覧表（９月末現在） 

1-2 平成 23 年度年度計画進捗状況報告書（９月末現在） 

1-3 平成 24 年度中期目標・中期計画及び年度計画等作成作業スケジュール 

報告資料 2  再任教員一覧 

報告資料 3  改正後の学芸員養成課程について 

報告資料 4-1 平成 23 年度高知大学研究顕彰制度（若手教員研究優秀賞，大学院生研究奨励賞） 

の受賞者 

4-2 平成 23 年度高知大学研究顕彰制度（研究功績者賞，若手教員研究優秀賞，大学 

院生研究奨励賞）の選考日程等 

 

議事に先立ち、第 161 回役員会議事要録の確認が行われ、承認された。 

 

議事 

〔審議事項〕 

１．大学教員人事案について 

櫻井理事から、審議資料１に基づき、平成 23 年 10 月 17 日開催の平成 23 年度第６回全学教育

機構会議より発議され、平成 23 年 10 月 27 日に平成 23 年度第９回全学教員人事審議会において

確認後、平成 23 年 11 月 25 日開催の平成 23 年度第８回教育研究部会議において研究上の要求の

マージを行い、平成 23 年 12 月２日に平成 23 年度第 11 回全学教員人事審議会において審議承認

された大学教員人事案について説明が行われ、審議の結果、承認された。 

 

２．大学教員の採用・昇任人事について 

櫻井理事から、審議資料２に基づき、国立大学法人高知大学教員人事の実施要項により手続き

が進められ、平成 23 年 12 月２日に平成 23 年度第 11 回全学教員人事審議会において了承された

教員人事について説明が行われ、審議の結果、承認された。 
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３．被災地からの志願者に対する検定料免除について 

深見理事から、審議資料３-１、３-２に基づき、被災地からの志願者に対する検定料免除につ

いて説明が行われ、審議の結果、対象となる被災者をより広く免除可能とするよう修文すること

として、承認された。 

 
［報告事項］ 
１．平成 23 年度年度計画進捗状況並びに平成 24 年度年度計画等作成作業スケジュールについて 

櫻井理事から、報告資料１-１～１-３に基づき、本年度９月末現在における年度計画進捗状況

並びに中期目標・中期計画及び年度計画等作成作業スケジュールについて説明が行われた。 

 

２．大学教員の再任について 

櫻井理事から、報告資料２に基づき、高知大学における教員の任期に関する規則により任期を

定めて採用している教員について、部局の審査で再任可となった者を再任することとなった旨の

報告が行われた。 

 

３．学芸員養成課程の設置に関する届出について 

深見理事から、報告資料３に基づき、博物館法施行規則の一部改正に伴う学芸員養成課程の改

善・充実について説明が行われ、文部科学省への届出を行った旨の報告が行われた。 

 

４．平成 23 年度高知大学研究顕彰制度（研究功績者賞，若手教員研究優秀賞，大学院生研究奨励賞）

の選考結果について 

小槻理事から、報告資料４-１、４-２に基づき、平成 23 年度の高知大学研究顕彰制度の選考経

過及び各賞受賞者、受賞理由等の選考結果について報告が行われた。 
また、授賞式を平成 24 年１月 11 日に行う予定である旨の説明が行われた。 

 

以 上 

 


